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L'enquête
SUMER 2003

Surveillance médicale 
des risques professionnels

des salariés agricoles



Contenu de la chemise

Les résultats de l'enquête SUMER 2003 pour le régime agricole sont synthétisés en 22 fiches qui se déclinent
de la manière suivante :

■ 1 fiche “Méthode et résultats généraux “ ................................................................................................................................................................................*G-I

précisant le protocole d'enquête, les caractéristiques sociodémographiques des salariés enquêtés ainsi que
les résultats des expositions professionnelles aux différentes nuisances et contraintes pour les salariés du
régime agricole, de l'agriculture, des industries agro-alimentaires et du champ total de l'enquête. Chaque fois
que cela était possible, nous avons introduit les données d'exposition issues de précédentes études (enquête
MSA au 1/12 de 1982, SUMER 1994).

■ 1 fiche “Définition des populations étudiées” ................................................................................................................................................................*G-II

rappelant l'origine des populations pour lesquelles les résultats d'exposition sont mentionnés dans les fiches 
suivantes et la définition des secteurs agricoles.

■ 5 fiches présentant les résultats par nuisance :

● Contraintes organisationnelles et relationnelles .............................................................................................................................................. *N-I
● Contraintes et nuisances physiques ............................................................................................................................................................................ *N-II
● Exposition à des agents biologiques ...................................................................................................................................................................... *N-III
● Exposition à des agents chimiques ............................................................................................................................................................................ *N-IV
● Opinion du salarié sur sa situation de travail.................................................................................................................................................... *N-V

■ 4 fiches présentant les résultats pour les secteurs :

● Culture-élevage ..........................................................................................................................................................................................................................................*S-I
● Travaux forestiers....................................................................................................................................................................................................................................*S-II
● Coopération ................................................................................................................................................................................................................................................*S-III
● Organismes professionnels agricoles ........................................................................................................................................................................*S-IV

■ 11 fiches présentant les résultats détaillés pour certains domaines d’activité :

● Cultures céréalières et industrielles .............................................................................................................................................................................................. *D-I
● Elevage spécialisé de gros animaux .......................................................................................................................................................................... *D-II
● Viticulture .................................................................................................................................................................................................................................................... *D-III
● Entreprises de travaux agricoles .................................................................................................................................................................................. *D-IV
● Entreprises paysagistes-reboisement ...................................................................................................................................................................... *D-V
● Coopératives de stockage, de conditionnement et d'approvisionnement ............................................................ *D-VI
● Coopératives de collecte, distribution et traitement de produits laitiers .................................................................. *D-VII
● Coopératives de traitement de la viande sauf de la volaille .................................................................................................. *D-VIII
● Coopératives de vinification ................................................................................................................................................................................................ *D-IX
● Mutualité agricole................................................................................................................................................................................................................................ *D-X
● Crédit agricole ........................................................................................................................................................................................................................................ *D-XI

La plupart des fiches suivent une même présentation. Sur les fiches indiquant les résultats par secteur, le 
profil respectif des salariés (sexe-ratio, âge) détaillé dans une première partie (tableau), a été déterminé d'après
les données 2003 de l'Observatoire Economique et Social pour les salariés ayant travaillé 120 jours et plus,
ceux-ci constituant la population la plus proche de celle examinée en visite systématique.

Pour ne pas alourdir la lecture des fiches et pour éviter certaines répétitions entre elles, nous avons procédé
parfois à des renvois entre les fiches.

*G = fiches Généralités
*S = fiches par Secteur
*D = fiches par Domaine d’activité
*N = fiches par Nuisance
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